«Je grosser der Uruck, cesto innovativer»

Center da sancla Engladlna Bassa, ein innovatives PI’OJekt

Es spieit schweizweit eine Pio-
nierrolle, das «Center da sanda
Engiadina Bassa». Hier kommen
die Angebote des Regionalspi-
tals, der Spitex, der Pflegegrup-
pen sowie des Bogn Engiadina
Scuol zusammen. Ein Projekt
aus einer «innovativen Region».

MYRTHA FASSER

Seit 2007 gibt es im Unterengadin ein.
Gesundheitszentrum, das CSEB «Cen-
ter da sandd Engiadina Bassa». Ent-
standen aus den einzelnen Betrieben
Ospidal d’Engiadina Bassa, Spitex En-
giadina Bassa, Gruppa da chiira Engia-
dina Bassa und dem Bogn Engiadina
Scuol. Die Idee? Das Ziel? Vereinfa-
chen, sparen, Synergien nutzen. «Zu
den strategischen Zielen gehdrte ei-
nerseits, die Synergien der einzelnen
Betriebe zu nutzen und so die Defizit-
kosten fiir die Unterengadiner Ge-
meinden zu senken», erklirt Philipp
Gunzinger, Vorsitzender der Ge-
schiftsleitung des CSEB. Ein weiterer
Punkt ist auch, die Kosten fiir Investi-
tionen zu senken, da sie teilweise zu-
sammen getdtigt werden kénnen, so

wurde kiirzlich eine gemeinsame Tele- .

fonzentrale installiert. «Ein weiterer
Vorteil des CSEB ist, dass wir gegen
aussen, zum Beispiel dem Kanton
gegeniiber, als einheitliche, starke
Stimme auftreten kénnen und so
mehr Kraft haben», sagt Gunzinger.
Und ‘nicht zuletzt sei es ein Ziel, mit
dem CSEB neue Arbeitsplitze fir
einheimische Fachkrifte und Lehr-
stellen fiir einheimische Jugendliche
zu schaffen, «die dann spiter als Fach-
krdfte im CSEB arbeiten und so im Tal
bleiben kénnen», so Gunzinger.

Vieles unter einem Dach

Das Ospidal d'Engiadina Bassa in
Scuol bietet hoch stehende Medizin
mit modernster Infrastruktur an. Als
schweizerische Neuheit wird die
Schulmedizin mit einem komplemen-
tar- und palliativmedizinischen Ange-
bot erginzt: Eine umfassende Betreu-
ungs- und Behandlungsphilosophie,
die den Menschen in_ seiner Gesamt-
heit erfasst und daher als «Ganzheitli-
che Medizin» bezeichnet wird. Wich-
tige Aufgaben in der regionalen
Betagtenbetreuung erfiillen das dem
Ospidal angegliederte Pflegehelm und
die Pflegegruppen.

Das Engadin Bad Scuol verfligt-dank
dem mineralienreichen Wasser iiber
ein breites Bader-, Wellness- und The-
rapieangebot. Die Spitex-Dienste bie-
ten eine liickenlose ambulante Betreu-
ung und Pflege an und tragen damit
massgebend zur Erhaltung einer ho-
hen Lebensqualitdt ihrer Klienten bei.

Das CSEB ist ein innovatives, benut-
zerfreundliches Organisationsmodell,
das eine eigentliche Gesundheits- und
Wellnessoase in den Alpen darstellt.

Dank CSEB mehr Arbeitsplitze
Fusionen, Zusammenfiihrungen ha-
ben Ziele, vieles soll besser werden,
der Nutzen soll moglichst gross sein.
Oft gehen’ Arbeitsplitze verloren. In
einzelnen Teilbereichen musste auch
das CSEB einzelne Arbeitsstellen strei-
che, wie z.B. in der Administration
oder in der Wascherei, da in diesen
Bereichen viele Synergien genutzt
werden konnten. «In vielen andere Be-
reichen konnten wir jedoch die Zahl
der Arbeitspldtze erhéhen, weil wir die
Dienstleistungen und die Auslastung
erweitern konnten. Wir konnten neue
Arbeitspldtze schaffen, ohne die Kos-
ten zu erhéhen», so Gunzinger.

schen Pflegepersonal,

Nlcht «entweder oder» sondern «in Kombination» gilt im CSEB So wird Im Ospidal d’Engiadina Bassa in Scuol die
Schulmedi;ln mit einem komplementar- und palllatlvmedlzinls_chen Angebot erganzt.

Mit der Zusammenlegung zum
CSEB konnten 15% mehr Arbeitsplt-
ze geschaffen werden. Vom Facharzt/
Spezialisten, der vom.Unterland hier-
her geéogen ist, bis zum einheimi-
das im CSEB
eine neue Stelle gefunden hat. Auch
die Ausbildungspldtze haben zuge-
nommen: Im Jahre 2007 hatte das
CSEB 6 Lehrstellen (Kiiche, Biiro, Pfle-
ge), 2009 waren es 9 Lehrstellen und
bis ins Jahr 2012 soll es sogar 14 Lehr-
stellenpldtze geben.

Hohere Auslastung

Nicht nur die Zahl der Arbeitspldtze
ist gestiegen, auch die Auslastung. «Im
Spital haben wir seit 2007, dem Be-
ginn des CSEB, 20% mehr stationdre
Patienten. Die Nachfrage bei der Spi-
tex hat in den letzten drei Jahren um

31% zugenommen und die Nachfrage -

beim Mahlzeitendienst hat sich sogar
verdoppelt», erkldrt Philipp Gunzin-
ger.

profitiert auch von der Kombination
zwischen CSEB und Tourismus. Sei es,

dass Patienten nach Scuol ins CSEB ‘

kommen, um sich hier behandeln zu

lassen und ihre Partner/Familie mit-'

nehmen. Oder dass Géste, die hier Fe-
rien machen, zu Patienten werden
oder umgekehrt, dass Patienten, die
hier behandelt wurden, zu Ferien-
gésten werden, erkldrt Gunzinger den
Zusammenhang. «So gesehen profitie-
ren der Unterengadiner Tourismus
und somit auch das einheimische Ge-
werbe sehr stark vom CSEB.»

Zu diesem Kombinationsangebot
zwischen Medizin und Tourismus ge-
hoért auch die «Clinica da reha Bogn

Das CSEB ist fiir die Region nicht
" nur ein grosser Arbeitgeber, die Region

Engiadina Scuol» im Hotel Belvédére.
Hier gibt es fiir Patienten, die nach ei-
ner Operation oder Behandlung ent-
lassen werden, die Mdglichkeit, sich in
dieser Klinik zu erholen und die Kur-
und Reha-Angebote des Bogn Engiadi-
na Scuol zu nutzen. Im Hotel Bel-
védére sind fiir diesen Zweck einzelne
Zimmer speziell eingerichtet (spezielle
Betten, Spezialgriffe in Bad und Du-
sche) und es gibt sogar ein Stations-
Zimmer mit Pflegepersonal.

Die Gesundheitsregion

Das CSEB ist nicht nur eine Dienstleis-
tung fiir Einheimische und Stamm-
gdste, auch neue Giste sollen mit dem,
CSEB angesprochen werden. Das Un-
terengadin - ein - Gesundheitspara-
dies? «Der Tourismus ist in unserer
Region, neben der Landwirtschaft/
Forstwirtschaft, die wichtigste Ein-



nahmequelle. Unser Ziel ist es, diesen
Wirtschaftsfaktor mit dem CSEB zu

verbinden: Die  Nationalparkregion,
die Gesundheitsregion», erklirt Gun-
zinger die neue Strategie. Aktuell wird
an einem Pilotprojekt/Pilotmodell ge-
arbeitet. Unterstiitzt wird das CSEB
dabei vom Amt fiir Gesundheit und
vom Amt fiir Wirtschaft und Touris-
mus. Es geht vor allem um die Frage:
Wie kann das neue Angebot verkauft
werden? .

Das CSEB ist ein ganzheitliches Mo-
dell.- Die Schulmedizin wird mit ei-
nem komplementdr- und palliativme-
dizinischen Angebot ergidnzt. Diese
Betreuungs- und Behandlungsphilo-
sophie des Menschen wird als «Ganz-
heitliche Medizin» bezeichnet. Ein

Modell mit Pilotprojekt-Charakter,
das viele Interessenten aus der ganzen
Schweiz und dem nahen Ausland an-
lockt. «Das Interesse am CSEB ist sehr
gross. Wir bekommen oft Besuch von
Fachleuten, die eine Studienreise ma-
chen. Aber auch wir sind viel unter-
wegs und stellen das Projekt Interes-
sierten vor. Wie kam es dazu? Wie
funktioniert es?», erzahlt Philipp Gun-
zinger.

Weit weg von «potenzialarm»

Es gibt auch andere Regionen, die

dhnliche Projekte haben, wie zum Bei-
" spiel das Val Miistair, wo sich das Spi-

tal, die Pflegeabteilung und die Spitex

unter einem Dach befinden. Aber ein
Projekt, das so komplex ist wie das
CSEB, das auch noch den Bereich
Wellness beinhaltet, gibt es sonst nir-
gends in der Schweiz. Es ist ein gutes
Beispiel fiir ein innovatives Projekt,
das éogar im Unterland und im Aus-
land fiir Aufsehen und Interesse
sorgt — ein Projekt weit weg von der

_Definition «potenzialarm». «Gerade

Regionen wie wir, das Unterengadin
oder das Val Miistair, die politisch,
wirtschaftlich und finanziell immer
wieder kidmpfen miissen, weil es kiei-
ne Randregionen sind, sind teilweise
sehr unter Druck und deswegen umso
innovativer», so Gunzinger.



