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In Engiadina Bassa collavureschan daspé ils 1. schner gestiuns dals servezzans regiunals importants i[ls sectuors
da sanda, da chiira e da wellness suot (in tet, nempe il [Center da sanda Engiadina Bassa[](CSEB). La decisiun
strategica da s-chaffir Uin[Jorganisaziun cumplaina cullas gestiuns Ospidal cun chasa da chiira, Bogn Engiadina
Scuol, Spitex e las gruppas da chiira ha gni success cun (n svilup da gestiun orienta vers il futur e cun caracter
exemplaric. Quel success s[fha verificha illa fasa da proget da duos ons ed as movainta illa prima fasa da gestiun.
Una funcziun exemplarica ha demuossa quista organisaziun da tet eir pel svilup economic da la regiun intera.
La Regiun dal Parc Naziunal s[ha sviluppada in ina regiun da sanda chi[d es unica cun sias sportas variadas - in
cumbinaziun cullas ulteriuras valurs e attracziuns da la regiun []e chi pussibiltescha nouvas grondas schanzas pel
svilup economic da I[Engiadina Bassa.

Las structuras organisatoricas da las singulas gestiuns sun gniidas adattadas in tala maniera ch[éllas funcziunan
optimalmaing ill[drganisaziun da tet. | pon gnir niizziadas sinergias e las gestiuns sun capablas da surtour sfidas
futuras in in moéd cumpetent ed efficiaint. I[l sectur da las sportas haja dat dapli incumbenzas chi cumplette-
schan da maniera ideala la paletta da prestaziuns existenta. Las incumbenzas permettan eir da s-chaffir e da
niizziar chadainas da servezzans orientadas a las sportas a favur da la populaziun indigena []a favur da paziaints
e paziaintas, da cliaints e cliaintas e da giasts illa Regiun dal Parc Naziunal in Engiadina Bassa.

Seit dem 1. Januar 2007 arbeiten im Unterengadin wichtige regionale Anbieter in den Bereichen Gesundheitsver-
sorgung, Pflege und Wellness unternehmerisch unter dem Dach des [Center da sanda Engiadina Bassa[](CSEB)
resp. [Gesundheitszentrum Unterengadin[]zusammen. Die strategische Entscheidung, eine Gesamtorganisation
mit den Betrieben Ospidal mit Pflegeheim, Bogn Engiadina Scuol, Spitex und den Pflegegruppen aufzubauen, hat
sich nach den zwei Jahren der Projektphase und mit dem Ubergang in die Betriebsphase ab 2009 nicht nur als
zukunfts- und wegweisend fur die Unternehmensentwicklung, sondern auch flr die wirtschaftliche Entwicklung
der ganzen Region erwiesen. Die Nationalparkregion hat sich auch zur Gesundheitsregion entwickelt, welche mit
ihren umfangreichen Angeboten [Jund in Kombination mit den lbrigen Werten und Attraktionen der Region [] ein-
zigartig ist und der wirtschaftlichen Entwicklung des Unterengadins neue, grosse Chancen eréffnet hat.

Die Organisationsstrukturen der einzelnen Betriebe wurden so angepasst, dass sie im Verbund optimal funktionie-
ren, dass betriebliche Synergien genutzt werden kénnen und dass sie auch in der Lage sind, die kiinftigen Heraus-
forderungen moglichst gut und effektiv zu meistern. Im Angebotsbereich sind neue Aufgaben hinzu gekommen,
welche die bisherige Leistungspalette in idealer Weise erganzen. Sie erlauben auch angebotsorientierte Dienst-
leistungsketten zum Wohle der einheimischen Bevolkerung [] zum Wohle der Patientinnen und Patienten, der
Klientinnen und Klienten und der Gaste in der Nationalparkregion im Unterengadin aufzubauen und zu nutzen.

Victor Peer, Préasident Philipp Gunzinger, Vorsitz
Leta Steck-Rauch, Stv. Joachim Koppenberg, Stv.
Emil Maller Verena Schiitz

Jon Domenic Parolini




garantischa il provedimaint medicinic fundamental
da la populaziun indigena e dals giasts illa regiun.
Medicina suin ot nivel ed infrastructura fich moderna
sfiinischan [l ospidal acut cullas cupartiziuns

- chirurgia/ortopedia

- medicina interna/cardiologia

- ginecologia/aglid per paglioulaintas

- anestesiologia/terapia cunter las duluors

- medicina da salvamaint

- medicina cumplementara e palliativa

- servezzans consiliars: radiologia, psichiatria,
dermatologia, gastroenterologia, oncologia

ingio cha corp, spiert ed orma as pon remetter ill[dua da
funtana plira e netta. Aint in tin vast spectrum da bogns,
wellness e terapia as rechatta la sporta seguainta

- bogns e saunas

- bogn roman-irlandais

- center da wellness e da terapia

- implant da sport Tr{i, bogn cuerna Quadras
- bogn da famiglia Zernez

Bogn Engiadina Scuol
Postfach 57
CH-7550 Scuol

Tel. 081 861 20 00 bad@cseb.ch
Fax 081 861 20 01 www.engadinbadscuol.ch

garantischa cun seis servezzan chasan Un[3ssistenza e
chiira ambulanta stin ot nivel e contribuischa usche in
ot gra a mantegner tina buna qualita da viver per glieud
dependenta da chiira dadour I[@spidal o d[(ina dmura.

ist flr die medizinische Grund- und Notfallversorgung
der einheimischen Bevolkerung und der Gaste der Re-
gion verantwortlich. Hoch stehende Medizin und mo-
dernste Infrastruktur vereinen sich im Akutspital mit
den Bereichen

- Chirurgie/Orthopadie

- Innere Medizin/Kardiologie

- Geburtshilfe/Gynakologie

- Anasthesiologie/Schmerztherapie

- Rettungsmedizin

- Komplementér- und Palliativmedizin

- Konsiliardienste: Radiologie, Psychiatrie,
Dermatologie, Gastroenterologie, Onkologie

Ospidal
Via da I[@spidal 280
CH-7550 Scuol

Tel. 081 861 10 00
Fax 081 864 99 04

ospidal@cseb.ch
www.cseb.ch

wo sich Korper, Geist und Seele in reinem Mineralwas-
ser entspannen. Das [Bogn Engiadina Scuol[]bietet ein
breites Bader-, Wellness- und Therapieangebot an.

- Bader- und Saunalandschaft

- Romisch-Irisches Bad

- Wellness- und Therapiezentrum

- Sportanlage Trii, Hallenbad Quadras
- Familienbad Zernez

bietet ambulante Betreuung und Pflege zu Hause an
und tragt damit massgebend zur Erhaltung einer hohen
Lebensqualitat betreuungsbedurftiger Menschen bei.

Spitex

Stradun 412
CH-7550 Scuol

Tel. 081 861 00 90

spitex@cseb.ch
www.cseb.ch

Fax 081 861 00 99



affiliada al fabricat da I[@spidal, accumplischa la chasa
da chura lezchas fundamentalas illa chira regiunala
dad attempats. Aint illa chasa da chira integrada il
ospidal vain sport tin custodi medicinal e da fisiotera-
pia. Sper il domicil permanent sun pussiblas eir la chi-
ra dal di o sogiuorns a temp limita. Las gruppas da chi-
ra [Prasas-chér[]a Scuol e [Chalamandrin[]Ja Samignun
spordschan un[alternativa d[@bitar e da chiira in (in rom
pitschen e familiar per persunas dependentas da chira.
Illas abitaziuns d[attempats affiliadas vain sport [hbitar
assisti[}

Tel. 081 861 10 00
Fax 081 864 99 04
info@cseb.ch
www.cseb.ch

chasa da chira /
Pflegeheim

Via da I[@spidal 280
CH-7550 Scuol

Tel. 081 860 06 66
Fax 081 860 06 76

pgscuol@cseb.ch
www.cseb.ch

gruppa da chira /
Pflegegruppe Prasas-cher
Prasas-chér 239A
CH-7550 Scuol

tendscha il man per dumondas d[assistenza e chiira per
glieud veglia i[llsen pli vast. La dumonda davo cussagli-
aziun ed infuormaziun s[fa augmantada, d[ina vart per-
quai challl nommer d[attempats vain adiina pli grond,
da I[@tra vart tras ils differents models da custodi.

[indeschdi - venderdi

Montag - Freitag 08.30-11.30 h
[indeschdi + venderdi

Montag + Freitag 15.00-17.00 h

Tel. 081 864 00 00 beratungsstelle@cseb.ch
Fax 081 864 99 04 WWwWw.cseb.ch

dem Ospidal baulich angegliedert, bietet das Pflege-
heim eine optimale arztliche, pflegerische und phy-
siotherapeutische Betreuung. Neben der festen Wohn-
sitznahme sind auch Tagesbetreuung und befristete
Aufenthalte moglich. Die Pflegegruppen [Prasas-chér[]
in Scuol und [Chalamandrin[] in Samnaun bieten ein
alternatives Wohn- und Betreuungsangebot im kleinen,
familiaren Rahmen flr pflegebedirftige Menschen. In
den angegliederten Alterswohnungen wird [Betreutes
Wohnen[]angeboten.

N S

A

Tel. 081 860 23 83
Fax 081 860 23 81
pgsamnaun@cseb.ch
www.cseb.ch

gruppa da chiira /
Pflegegruppe Chalamandrin
Alpenquellweg 20
7562 Samnaun-Compatsch

bietet Hand bei Fragen rund um die Betreuung und Pfle-
ge von bedurftigen Menschen im weitesten Sinne. Die
Nachfrage nach Beratung und Information hat sich ver-
grossert, einerseits wegen der steigenden Anzahl betag-
ter und pflegeblirftiger Menschen, andererseits durch
die verschiedenen Betreuungsmodelle.
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Total CSEB Vorjahr CSEB Differenz Diff. %
RO8-RQ7 R 08-R 07
§'287'099.40 8'397'826.30 88927310 10.59
1°396'387 45 1'207'393.05 188'984 40 15.65
119100235 1'012'538.45 178'463.90 17.63
197'670.85 168'038.30 1'632.65 0.83
-94'645,36 -36°'205.35 -58'440.61 161.41
11'877'514.19 10'777'590.75 1'199'923.44 11.13
1'093'880.10 1'029'046.14 £4'933.98 5.31
338'121.89 262'720.51 74'401.38 28.21
116'085.19 117'320.88 -1'235.4% -1.05
439'752.06 275'093.30 1684'658.76 59.86
190'84.3.70 118'331.62 74'512.08 64.05
149'032 .50 152'526.40 -3'493.90 -2.29
4'058.00 4'B58.43 -800.43 -16.48
707'763.29 a07'419.28 100" 344.01 16.52
28'638.50 26'590.80 2'047.90 7.70
and 177'396.21 153'169.01 24'227.20 15.82
343774 .59 172'282.55 171'492.04 99.54
23'486.00 10°599.41 12'866.59 124.39
3'612'912.03 2'928'957.93 683"954.10 23.35
15'590'426.22| 13'706'548.68| 1'883'877.54| 13.74
auschalen 4'665'434,30 3817513.80 847'920.70 22.21
1'507"119.00 1'839'842.00 -132'823.00 -8.10
874'874.04 63'376.00 611'498.00 964.87
amnaun 0.00 0.00 0.00 0.00
761'339.70 767'126.10 -5'786.40 -0.75
1'090'588,85 1'038'869.50 51'719.45 4.88
ngen 1'"117'714.55 1'031'130.85 86'583.70 8.40
709'685.80 571'809.90 137'875.90 24.11
57’2870 47'116.7Q 10M173.00 21.59
377'033.68 349'2(3.43 27'825.18 7.97
106'831.80 59'183.54 47'637.86 80.48
35'885.84 13'458.19 22'427.65 166.65
ritte 330°'062.06 192'820.24 137'441.82 71.35
2'830'253.78 2'870'628.47 59'865.31 2.08
0.00 0.00 0.00 0.00
14'364'153.14| 12'461'993.97| 1'902'159.17| 15.26
1'226'273.08] 1'244'554.71 -18'281.63| -1.47













